TURK HAVA YOLLARI A.O.’NIN
2011 YILINA AIT 07/05/2012 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM EKLERI

EK 1: Giindemin 6. Madde Eki : Kar Dagitim Tablosu

TURK HAVA YOLLARI A.O. 2011 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

12. |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13. |Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temetti

14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

15. |Ortaklara ikinci Temettii

16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge

17. |Statii Yedekleri

1. 6denmis / Cikarilmis Sermaye 1,200,000,000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Goére) 55,692,565
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gore
3. |Donem Kan 145,888,992 -1,040,827,727
4. |Odenecek Vergiler (-) 127,372,360
5. |Net Donem Kari (=) 18,516,632| -1,040,827,727
6. |Gegmis Yillar Zararlan (-)
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 18,516,632| -1,040,827,727
9. |Yiliginde yapilan bagislar (+) 45,500
10. |Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem kari 18,562,132

11. |Ortaklara Birinci Temettii

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

18. |Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK 18,516,632

-1,040,827,727

20. |Dagrtilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari

- Olaganiisti Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler




EK 2 : Giindemin 9. Madde Eki : Bag1s Politikasi

BAGIS POLITIiKASI

Tiirk Hava Yollar1t AO (THY), sosyal sorumluluk kapsaminda Yo6netim Kurulu’nun onayiyla
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde
bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi gercek veya tiizel
kisinin se¢iminde THY 'nin kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir.

Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin
bilgisine sunulur.

EK 3 : Giindemin 12.Madde Eki: Ucretlendirme Politikasi

TURK HAVA YOLLARI A.O.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Ust Diizey Yoneticiler

Kurumsal Yonetim Komitesince, iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 ve Olgiitlerinin
belirlenerek ticret Onerilerinin olusturulmasinda, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik,
deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢dzme Olgiitlerinin yani1 sira Ortakligimiz
Insan Kaynaklar1 politikalar1 da dikkate alinmaktadir. Ust diizey yoneticilere yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak saglanmakta olup, kanun ve
yonetmeliklerin  Ongoérdiigli  yasal tazminatlar haricinde farkli bir tazminat politikasi
uygulanmamaktadir.

Ust diizey yoneticilerin iicretleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Y o6netim kurulu tiyelerinin iicret seviyeleri belirlenirken, karar verme siirecinde alinan
sorumluluk, sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf edilen zaman
unsurlari dikkate alinarak kademelendirilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde Yiiksek Planlama Kurulu
yonetim kurulu iiye ticretleri baz alinmak suretiyle yukaridaki Olgiitlerin uygulamasi sonucu
belirlenecek {icretin, liyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar kullanilmamaktadir.

Bu cercevede olusturulan iicret Onerileri Yonetim Kurulu’na tavsiye edilmektedir. Ydnetim
Kurulu iiyelerine 6denecek ticretler genel kurul karari ile belirlenir.



