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agagida belirtildigi gibi tadil
edilmesine oybirligi ile karar
verilmigtir.

Yeni Sekil

Madde: (2)

Cakirdoz Mobilya Tekstil Ingaat
Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi’dir

Yeni Sekli

Madde: (3)

Mobilya Ve Ahsap Esya:

a. Mobilya ve dekorasyon

malzemeleri, ahgap ve metalden
biiro ve ev mobilyalan, her turlu
mutfak dolaplart  ve mutfak
dekorasyon igleri, yalak odalar,
oturma odalan, yemek odasi, geni;
odasi, koltuk, masa ve sandalye ve
her tirli mobilya imalati, alimi,
salimi, pazarlamasi, ithalati ve
ihracatin1 yapmak.

b. Her turlt tesislerin mobilya
dekorasyon iglerini  yapmak,
taahhttlerde bulunmak.

¢. Yurtiginde ve yurt diginda her
tarlu  ahsap merdiven, ahgap
merdiven korkulugu, ahsaptan ev
ve igyeri Urlinleri, ahgap tUzerine
her turld mamuliin  imalatini,
pazarlamasini, dahili ticaretini
ithalatini ve ihracatin1 yapmak.

d. Sirket her tirli mobilya cila
malzemeleri alim sattmi imalatini
yapar, her turli mobilya cilalama
iglerini yapar, mobilya cilasi
ithalatini ve ihracatini yapar.

e. Yurt icinde ve yurt diginda
fuar. sergi, gosteri ve benzeri
tamittm ve teghir mahallerinin
standlarin1  yapmak. Yine bu
muhallerin tadilat ve dekorasyon
iglerini yapmak.

f. Mobilya imalati i¢in gerekli
olan her turli orman turlnleri ve
mamullerinin  alimini, satimini,
ithalatini, ihracatini yapmak.

g.Her turlu elektrik ve elektronik
ev aletleri: buzdolabi, bulagik,
camagir makineleri, triko ve nakig
makineleri, teyp. radyo, televizyon,
mizik .seli. mutfak robotlar.sac
kurulma makinesi alim salim,
tamiri, bakimi, bunlarla ilgili yedek
parga  aksamlarinin  ithalati,
ihracati, toptan ve perakende alim
satimi. Bu cihazlarin teknik servis
bayiliklerini almak ve igletmek.

Tekstil:

a. Yun. pamuk. ipek. suni ve
sentetik  elyaf ve  benzeri
maddelerden  mamul  tekstil
drtnlerinin alimi, satimi, imalati,
ithalat ve ihracatini yapmak.

b. Her turla ipek, pamuk,
yin,sentetik tabi elyaflardan ve
diger ipliklerden mamul 6rme ve
dokuma  kumaglarin  imalini,
ithalatini, ihracatini, toptan ve
perakende dahili ticaretini ve
pazarlamasim yapmak.

c. Her turli konfeksiyon triini
kot, pantolon, blucin, esofman,
gomlek, ceket, palto. etek. kazak,
kravat gibi giyim egyasimin ihraci,
ithali, toptan ve perakende dahili
ticaret ve pazarlamasini yapmak.
Kreasyonlar hazirlamak, defileler
duzenlemek, bayilik, acentelik,
miimessillik almak vermek, bu
iglerle ilgili atdlyeler, fabrikalar
kurmak, magazalar agmak.

d. Her turlt yun. orlon ve
sentetik ipliklerden orilmis bay.
bayan ve ¢ocuk trikolarinin imalati,
ithalat ve ihracatini yapmak.

e. Pamuklu ve sentetik kumagtan
her turli kadin, erkek, cocuk i¢
camagirlari,  gecelik, pijama
imalati, ihracati ve ithalatim
yapmak.

f. her turlt dokuma ve dokuma
urtinlerini imal etmek.

g. Her nevi dokuma dikel imalati
ve loptan satigi.baski etiket imalati
alim satimi

h.  her turli tekstil ve
konfeksiyon sanayisinde kullanilan
makine, cihaz, alet, edevat, yedek
parga ve aksesuarlart ile sarf
malzemelerinin tiretimini, alinimi,
satimini, ithalatini, ihracatim ve
pazarlamasini yapmak.

insaat:
a. Her turlti insam taahhtit igleri:
konut, igyeri, ticarethane

ingaatlanim yapmak, satmak, kendi
hesabina arazi ve arsalar almak
bunlar tizerinde veya bagkalarina
ait arsa ve araziler uzerinde kal
kargilig1 binalar yapmak,

b. Yurt i¢inde ve yurt diginda her
turli resmi ve ozel sektore ait
ingaat taahhtt ve montaj isleri
yapmak ve mistakil konut, is
hanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve
goletler, park ve bahge
diizenlemeleri ve turistik tesisler,
tatil koyleri inga etmek ve kiraya
vermek.

c.Turkiye sinirlart iginde veya
yabanci Ulkelerde, resmi ve 6zel
kurum ve kuruluglan tarafindan
kapali zarf, agik arttirma, eksiltme,
teklif alma ve pazarhik usult ile
ihaleye ¢ikarlacak her turlt kiigtik
ve buytk yapilarn her tirlt ingaat
iglerini anahtar teslimi taahhtt
etmek,

d.Turkiye Cumhuriyeti devleti
bakanliklarinin ve bakanliga baglh
resmi kuruluglann, kamu iktisadi
tegebbisleri,  iktisadi  devlet
tegekkilleri, kamu iktisadi
kuruluglari, kamu biitgeli daireler,
mabhalli idareler, belediyeler, yapi
kooperatifleri, gzel sektor
kuruluglar: tarafindan yurt iginde
ve yurt diginda ihaleye c¢ikarilan
ingaat, elektrik, tesisat, yol, su,
kanalizasyon, dogalgaz, altyapi,
ustyapi, dekorasyon, restorasyon
iglerinin yeniden veya onarimi
ihalelerine katilmak, teklif vermek,
thale  girkette kalirsa ihale
sozlegmesi geregi igi yapmak ve
teslim etmek.

Sirket amacimi gergeklegtirmek
igin her tirli gayrimenkul alabilir
salabilir kiralar, kiraya verir bunlar
uzerinde ayni ve gahsi her turli
haklari tesis edebilir.ipotek alabilir,
ipotek verebilir ve ipotekleri fek
edebilir.Sirket  gayrimenkulleri
iizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul mikellefiyeti, kat
irtifaki, kal miilkiyeli tesis edebilir.
Her turlu gayrimenkullerle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins
tashihi, ifraz, tevhit, taksim
parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflari
gerceklestirebilir.

Ortak

Adem Suna imza

TC 56134632358

(5/A)(16/535350)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil Numarast: 75184

Ticaret Unvani
TURK HAVA YOLLARI
ANONIM ORTAKLIGI

Ticari Merkezi: Istanbul
Bakirkoy Yesilkoy Atatirk Hava
Limani

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin  Gumrik ve Ticaret
Bakanligt I¢ Ticaret Genel
Mudurlogiinin 9.7.2012 tarihinde
onayindan gegen tadil tasarisinin,
10.10.2012 tarihli olagantistii genel
kurul kararinin tescil ve ilani
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk

Ticaret Kanunu hitkimlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara

dayanilarak 12.10.2012 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Tiirk Hava Yollar1 Anonim
Ortakhigr’ nin 10.10.2012
Tarihinde Yapilan Olaganiistii
Genel Kurul Toplant:1 Tutanag

Turk Hava Yollart Anonim
Ortakligi’nin  Olagantusti Genel
Kurul  Toplantisi; 10.10.2012
Cargamba glini saat 14.00°de
Ortaklik merkez adresi olan
Atatirk Havalimani  Yesilkoy-
Bakirkoy/Istanbul adresindeki
Genel Yonetim Binast Toplanti
Salonunda Istanbul Bilim Sanayi
ve Teknoloji 11 Mudurligi niin
09.10.2012 tarith ve 57205 sayili
yazist ile gorevlendirilen Bakanlik
temsilcisi Sn. Ayten Yavuz’un
gozetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davetin Turk
Ticaret Kanunu ve Ortaklik
anasgzlesmesinde  ongoruldugi
gibi gindemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nin 05.09.2012 tarih ve
8146 sayili niishasinda ve Sabah
Gazetesi’nin  10.09.2012 tarihli
niishasinda ilan edilmek sureti ile
hissedarlara toplanti gin ve
glindeminin suiresi iginde
bildirildigi anlagilmigtir.

Saygi durusu yapildi. Istiklal
Margt okundu. Hazir Bulunanlar
Listesi’nin tetkikinden, girketin
toplam 1.200.000.000.-TL lik
gdenmis sermayesine tekabiil eden
120.000.000.000 adet hisseden;
58.946.508.572 adet hissenin
temsilen, 14.888.399.015 adet
hissenin vekaleten ve 2.025.368
adet hissenin de asaleten olmak
izere toplam 73.836.932.955 adet
hissenin toplantida temsil edildigi
gorildi. Boylece gerek kanunda
gerekse Ana szlegmede ongortilen
asgari toplantt nisabinin mevcut
oldugunun anlagilmasi Uzerine
toplantt Yonetim Kurulu Bagkani
Sn. Hamdi Topgu tarafindan
toplanti agildi. Genel Kurulda
glindemin goriigtilmesine gegildi.

1-  Giundemin 1. maddesi
geregince Turk Ticaret
Kanunu’nun 419/1 md.si  ve
Anasézlesmenin 33. md.si

kapsaminda Toplanti Bagkani olan
Yonetim Kurulu Bagkani Sn.
Hamdi Topgu tutanak yazmani
olarak Sn. Cemal $anli ve oy
toplama memuru olarak Sn. Ayhan
Kabaktepe’yi segerek Toplanti
Bagkanligini olugturdu.

2- Gundemin 2. maddesinin
gorigtilmesine gecilerek; Turk
Ticaret Kanunu’nun 422 md.si
geregince toplanti tutanaginin
tanzim ve imzalanmasi igin
Toplanti  Bagkanligina  yetki
verilmesine oybirligi ile karar
verildi.

3- Gundemin 3. maddesinin
gorugtilmesine gecildi. Toplantiya

vekaleten katilan Sn. Vuslat
Sumen; anasozlesme
degisikliklerinin ayrica Genel

Kurul’da s¢zlii olarak toplantiya
katilan  hissedarlarin  bilgisine
sunulmasini  talep etti. Divan
Bagkant Sn. Hamdi Topgu’nun
verdigi yetki ile Av. Mert Murat
Erman tarafindan anasézlegme
degisiklikleri ile ilgili olarak Genel
Kurul’a bilgi verildi. Oylamaya

gecildi.

Yapilan oylama sonucunda;
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
21.06.2012 tarihli

B.02.6.SPK.0.13.00-
110.03.02/1657-6679 sayili izni ve
miiteakiben Gumrik ve Ticaret
Bakanligit I¢ Ticaret Genel
Mudurlugi’ntin 09.07.2012 tarihli
B.21.0.1TG.9.03.00.01/431.02-
1522-672009-5166/4992  sayili
izini  dogrultusunda  Ortaklik
Anasozlegmesinin Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblige (Seri:IV, No:56)
uyum amaciyla Ortaklik
Anasézlegmesinin 6., 10., 11, 14.,
15, 17., ve 29. maddelerinin
degistirilmesine, meveut Gegici 1.,
2., ve 3. maddelerinin s6zlegsmeden
cikarilmasina ve Anasozlesmeye
41. madde ve Gegici 1. maddenin
cklenmesine vekaleten toplantiya
katilan Sn. Hikmet Vuslat
Stimen’in 734.687.000 olumsuz
oyu ve vekaleten toplantiya katilan
Sn. Hayati Ozer’in 642.458.100
olumsuz oyuna kargilik
72.459.787.855 olumlu oy ile
oygoklugu ile karar verildi,

4- Giundemin 4. maddesinin
goriigiilmesine  gegildi. Divan
Bagkant Sn. Hamdi Topgu séz
alarak  Anasézlegsmenin 10.
md.sindeki degisiklik sebebiyle
Yonetim Kurulu tiye sayist 7°den
9’a ¢ikmigtir. Bu durumda 2 yeni
yonetim kurulu tyesinin segimi
zorunlu olmugtur. Hissedarlardan
Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi’nin  yonetim kurulu
iyeligine Sn. Naci Agbal ile Sn.
Mehmet Nuri Yazici’nin aday
gosterildigine iligkin  dnergesi
bulunmaktadir. Sn. Naci Agbal
09.10.2012 tarihinde Ortaklik
denetim kurulu tyeliginden istifa
etmigtir dedi. (Ek-istifa dilekgesi)

Sn. Mehmet Nuri Yazicr’nin
Ortaklik yonetim kurulu tyesi
olarak  secilmesine  vekaleten
toplantiya katilan Sn. Hikmet
Vuslat Stimen’in 5.331.831.200
olumsuz oyu ve vekaleten
toplantiya katilan Sn. Hayati
Ozer’in 6.163.711.500 olumsuz
oyu, toplantiya asaleten katilan Sn.
Sefa Inan’in 229 olumsuz oyu ve
toplantiya asaleten katilan Sn. Serif
ibrahim Demirer’in  1.200.069
olumsuz oyuna kargilik
62.340.189.957 olumlu oy ile
oygoklugu ile karar verildi.

09.10.2012 tarihinde Ortaklik
denetim kurulu tyeliginden istifa
etmig olan Sn. Naci Agbal’in
Ortaklik yonetim kurulu tyesi
olarak  secilmesine  vekaleten
toplantiya katilan Sn. Hikmet
Vuslat Stimen’in 5.331.831.200
olumsuz oyu ve vekaleten
toplantiya katilan Sn. Hayati
Ozer’in 6.163.711.500 olumsuz
oyu, toplantiya asaleten katilan Sn.
Sefa Inan’in 229 olumsuz oyu ve
toplantiya asaleten katilan Sn. Serif
ibrahim Demirer’in  1.200.069
olumsuz oyuna kargilik
62.340.189.957 olumlu oy ile
oygoklugu ile karar verildi.

5- Gundemin 5. maddesinin
gorigtlmesine gegildi. Ortaklik
Denetim Kurulu iyesi iken istifa
eden Sn. Orhan Birdal’in
07.06.2012 tarihindeki istifasi ile
bosalan Denetim Kurulu uyeligi
icin Anasézlesmenin 21. md.sine
istinaden diger denetim kurulu
iyeleri tarafindan segilen Sn. Meci
Eg’in denetim kurulu tyeligi Genel
Kurul’un tasvibine sunuldu.

Oylamaya gegilmeden odnce
toplantiya vekaleten katilan Sn.
Vuslat Stimen; istifa eden denetim
kurulu tyesinin denetim raporu
verip vermedigini 6grenmek istedi.

Divan Bagkani Sn. Hamdi Topgu
soz alarak; istifa eden denetginin
kendi donemi ile ilgili olarak
denetim raporunu énimiizdeki yil
yapilacak olagan genel kurul
toplantisinda  Genel Kurul’un
bilgisine sunacagini beyan etti.
Oylama gegildi.

Sn. Me¢i Eg’in Denetim Kurulu
iyesi olarak secilmesinin Genel
Kuruleca  tasvibine  vekaleten
toplantiya katilan Sn. Hikmet
Vuslat Stmen’in 5.442.609.800
olumsuz oyu ve vekaleten
toplantiya katilan Sn. Hayati
Ozer’in 6.684.079.000 olumsuz
oyu, toplantiya asaleten katilan Sn.
Sefa Inan’in 229 olumsuz oyu ve
toplantiya asaleten katilan Sn. Serif
ibrahim Demirer’in  1.200.069
olumsuz oyuna kargilik
61.709.043.857 olumlu oy ile
oygoklugu ile karar verildi.

6- Giundemin 6. maddesinin
gorugtilmesine gecildi. Toplantiya
vekaleten katilan Sn. Ozgtr Ocal
Tanriverdi soz alarak:

“THY, “Globally Yours
sloganina samimiyetle sariliyor
mu?

THY, bugin dunyanin tek
noktasindan en fazla ilkeye ugug
yapabilen hava yolu girketi haline
geldi mi? THY, ortaya koydugu
stratejisi dogrultusunda dunyadaki
diger buyuk havayolu sirketleri
zarar ederken kar edebiliyor mu?

THY, Turkiye’nin bugiin zayif
noktalarindan biri olan cari agikla
olan miicadelesinde, Tirk
ihracatgisini dinyanin en icra
kogelerine bile ulagtirma gibi bir
misyonu yiiklenebiliyor mu? *

THY bugiin dunyada en fazla
taninan Turk markalardan biri
haline geldi mi?

Biitiin bunlarin cevabi evetse, ki
gyle oldugunu hepimiz biliyoruz,
THY ’nin en son piyasa degeri
sozce biutiin bu artilart yansitiyor
mu? Ortada bu gekilde bir durum
varken htikiimetin THY 1 da satig
listesine aldigi seklindeki
soylentilere yonetim olarak neden
izin veriyorsunuz? Turkiye’nin
digartya agilan penceresi olan ve
bir diinya markast haline gelmis
olan bu girketin satilmasi nasil
oluyor da giindeme gelebiliyor ve
bu gekilde olugan soylentilere siz
nasil bu kadar zayif bir savunmayla
cevap verebiliyor sunuz? “Hisseler
OIB’na aittir, isterlerse satarlar”
gibi bir savunma sizce boyle bir
sirketin hakettigi bir savunma
mudir? Bu kullamlabilecek bir
cumle midir? Bu ¢ikan soylentilere
acilen  bir basin  toplantisi
duzenleyip ¢ok net bir gekilde
spotlara koyarak bu girketin satilik
olmadigini ve kesinlikle
satilmayacagini sgylemenizi ve bu
aciklikla butin dunyaya

12

(Devami 356. Sayfada)



SAYFA : 356

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

18 EKIM 2012 SAYT : 8177

(Bagtarati 355. Sayfada)
duyurmanizi  yatirimer olarak
sizlerden bekliyoruz. Turkiye’nin
uzun vadeli parlak gelecegine
inanan ve bu inang dogrultusunda
yatinmlarint yénlendiren bir grup
olarak sizlerden bunu bekliyoruz
ve arzu ediyoruz.”

seklinde soru sorup, temennide
bulundu.

Divan Bagkani Sn. Hamdi Topgu
s6z alarak ozellestirmeye iligkin
kendilerine ulagmig bir iradenin
bulunmadigini, THY nin su anki
borsa degerini arttirmak igin
ellerinden geleni yaptiklarini beyan
etti.

Gorugiilecek bagka bir husus
bulunmadigindan toplantinin
kapatilmasina karar verilerek
Divan Bagkani toplantiyr kapatti.
Isbu toplanti tutanagi, toplanti
mahallinde diizenlenerek, okundu
ve imza altina alindi. 10.10.2012

Ek e Istifa dilekgesi

Ayten Yavuz imza
Bakanlik Temsilcisi
Hamdi Topgu imza
Divan Bagkani

Ayhan Kabaktepe imza
Oy Toplama Memuru
Cemal Sanli imza
Tutanak Yazmani

Tirk Hava Yollar1 A.O.’nun
Ana Sozlesmesinin 6, 10, 11, 14,
15, 17, 29, 41, Gegici 1, 2, 3.
Maddelerine Iliskin  Tadil
Tasansidir.

Eski Sekil
Sermaye Ve Hisse Paylar:
Madde 6

Ortaklik 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hiiktimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 26.10.1990 giin ve 815
sayill izni ile bu sisteme gegmigtir.

a. Kayitli Sermaye:

Ortakligin  kayith sermayesi
2.000.000.000.- (ikimilyar) Tirk
Lirasidir. Isbu sermaye, her birinin
nominal degeri 1, - (Bir) Kurug
olmak tizere 200.000.000.000-

(ikiytizmilyar) hisseye
bolinmiugtir.

b. Cikarllmig Sermaye ve Hisse
Paylar:

Ortakligin ¢ikarilmig sermayesi
her birinin nominal degeri 1.- (bir)
Kurug olan  87.500.000.000.-
(seksenyedimilyarbegytizmilyon)
hisseye bolunmig 875.000.000.-
(sekizytuzyetmigbesmilyon) Turk
Liras1 olup tamam’1 6denmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayith sermaye tavani izni,
2010-2014 wyillart (5 yil) igin
gegerlidir. 2014 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2014
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm kararn alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stre i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda girket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Yonetim Kurulu 2010-2014
yillart arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimlerine uygun olarak
gerekli gordugii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama

yazili  paylar ihra¢  ederek
¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslan gergevesinde
kayden izlenir.

Hisseler iki gruba ayrilmig olup
tamami nama yapilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri dikkate alinarak ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni
alinmak  suretiyle sermayeyi
temsilen cikarilacak hisse
senetlerinin tizerinde, agagida 6 (d)
maddesinde yeralan “yabancilik
niteligi” ve buna baglh kisitlamalar
ile Ana Soézlegme hiikkiimlerine
aykint gekilde yapilan yabancilik
sinirin1 asan hisse devirlerinde
Ortakliga taninan haklar dercedilir.

Hisse gruplarinin  ¢ikarilmig
sermaye i¢indeki dagilimi agagida
belirtilmigtir.

Grubu:A

Sermaye
874.999.999, 99

Turt: Nama

Hisse Adedi: 87.499.999.999

Grubu:C

Sermaye Miktart (TL): 0, 01

Turt: Nama

Hisse Adedi: 1

Toplam

Sermaye
875.000.000,00

Hisse Adedi: 87.500.000.000

Miktari (TL):

Miktari (TL):

C Grubu hisse Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina;
Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi’nin gorevlerini
devretmesi halinde ise, devrettigi
kuruma aittir. C Grubu hisseye igbu
Ana  Sozlesme ile taminan
imtiyazlar, C Grubu hisseye
Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi veya Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi’nin gorevlerini
devretmesi  halinde, devralan
kurumun G Grubu hisseye sahip
oldugu stirece devam eder,

Isbu Ana Sozlesme uyarinca C
Grubu hisseye taninan imtiyazin
kaldirilmasi halinde, C Grubu hisse
A Grubuna donigir. C Grubu
hissenin A Grubuna déniigmesi ile
C Grubu’na igbu Ana Sézlegmenin
10. maddesi ile taninan “Yonetim
Kuruluna aday gosterme hakki”da

A Grubu  hisseleri elinde
bulunduran hissedarlara geger,

¢. Riighan hakki:

Yonetim Kurulu 8. Maddede
belirtilen esaslar gergevesinde
primli hisse g¢ikarmaya yetkilidir.
Ortakligin yetkili orgami tarafindan
kisitlanmadikga, cikarilmig
sermayenin arttirilmasinda
arttirillan  sermayeye hissedarlar
hisseleri oraninda katilir ve
minhasiran dahil olduklan gruptan
ihrag edilen hisseleri satin almada
riighanli olarak igtirak ederler. C
grubu sermaye arttirimina riighanl
olarak katilmayacaktir.

d. Hissedarlik Niteligi

Yabanct hissedarlarin elinde
bulundurduklar hisseler Ortakligin
toplam ¢ikarilmig sermayesinin %

4071 gecemez. Yabanct
hissedarlarin ellerinde
bulundurduklar hisselerin

hesabinda halka agik olmayan A
Grubu hisseleri elinde bulunduran
hissedarin igindeki yabancilik
orani da dikkate alinir.

Yabanci hissedar deyimiyle,

- yabanct uyruklu gercek ve tiizel
kigiler;

- sermayesinde yabanci uyruklu
payt %49°dan fazla olan Turk
uyruklu girketler;

- idare ve temsile yetkili
organlarinin ¢ogunlugunun Turk

vatandagt  olmadigi ve ana
sgzlegmesine gore oy
¢ogunlugunun Turk ortaklarda
bulunmadigi Turk uyruklu
sirketler;

- yukarnida sayilanlarin Afiili

kontrolinde olan Turk uyruklu
sirketler anlagilir.

Yabanci hissedarlarin yukarida
yazili hisse orani sinirlamalarinin
Ana  Sozlesme  hikimlerine
uygunlugunu saglayabilmek igin
Ortaklik, Hissedarlar1 ve hisse
devirlerini pay defterine
kaydederken yabanct hissedarlar
ayr bir bolum altinda takip eder.

Ortakligin cikarilmig
sermayesinin %1’ine ulagan her
turli hisse payr alig ve satiginin

derhal  Ortakliga  bildirilmesi
zorunludur. Ayrica, isbu Ana
Sézlesme’de ongorilmisg

maksimum yabancilik oranlarina
ulagan ya da bu miktar1 agan
hissedarlar bu durumu 6grendikleri
andan itibaren Ortakliga derhal
bildirimde bulunmak zorundadir.
Bu bildirimin amaect yabancilik
unsurunun  ve o6nemli  hisse
hareketlerinin takibi ve buna gore
yonetim  kurulunun yetkilerini
kullanabilmesine imkan
saglanmast  olup,  bildirimin
yapilmig olmasi pay defterine kayit
olmadik¢a  hissedarlik  hakki
dogurmaz ve pay defteri kayitlar
esastir.

Yabanci hissedarlara ait toplam
hisselerin Ortakligin ¢ikarilmig
sermayesinin %40’ 11 agtii gerek
yapilan bildirimler gerek bagka bir
sekilde  ogrenildigi  hallerde,
Yonetim Kurulu en geg 7 (yedi)
glin igerisinde en son yapilan hisse
devirlerinden baglamak Uzere,
s6zkonusu yabancilik oranini agan
hisselerin  yabancilik  sinirina
uygun miktar ve oranlarda elden
¢ikarilmasini, gikarilmamasi
durumunda Ortakligin agagida
yeralan tedbirlerden birini
uygulama hakk: oldugunu ilgili
hissedarlara derhal ihbar etmek
zorundadir.  Fazla  hisselerini
satmasi konusunda ihbar teblig
olunan yabanci hissedar, ihbarda
belirtilen siire zarfinda yabancilik
sinirint - agmasina  neden  olan
hisselerini igbu Ana Soézlesme
uyarinca yabanci hissedar tanimina
girmeyen bir kigive satmakla
yukiumludiir. Yapilan bildirime
ragmen hisselerin elden
gikarilmamasi durumunda,
Yonetim Kurulu 3 (iig) giin iginde
toplanarak sinir1 agan hisseler
hakkinda agagida yeralan tedbirleri
uygun gordugi sekilde karar altina
alarak uygulamak zorundadir.

(1) yabanct hissedarin elinde
bulunan ve yabancilik sinirinin
agilmasi sonucunu doguran hisse
paylarinin sermayenin azaltilmasi
yoluyla nominal bedelden itfa
etmek; Ortaklik bu amagla
oncelikle yabancilik sinirini agan
hissedara sozkonusu hisseleri itfa
edecegini ihtar eder. Boyle bir
ihtarin yapilamamasi halinde ihtar
Ortaklik merkezinin bulundugu
yerde yayinlanan iki gazetede
yayinlamak suretiyle ilanen yapilir.
itfa ile ilgili masraflar, itfa
bedelinden mahsup suretiyle itfaya
neden olan hissedardan alinir,

(i)

Yabanct hissedarlarin toplam
hisse oram igbu Ana Sozlesmede
belirlenen sinirin tstiine ¢iktiginda,
Yonetim Kurulu yabaneilik sinirini
asan hissedarin hisse oranimi
dugtirmek  amaciyla  sermaye
artirabilir. Bu durumda, Sermaye

Piyasast Kurulu diizenlemeleri
uyarinca mevcut hissedarlarin
riichan haklari kisitlanmak

suretiyle yeni hisse ihrag edilebilir.

Bu maddede duzenlenen
yabancilik  sinirinin - agilmasi
durumunda hisse oranlarimin izin
verilen orana indirilmesi amaciyla
hangi yontemin oncelikle
kullanilacagina karar verme yetkisi
Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu

Madde 10

Ortakligin yonetimi ve disariya
kargt temsili Yonetim Kuruluna
aittir.  Yonetim Kurulu kanunen
Genel Kurulun bizzat yapmaya
mecbur bulundugu isler diginda
kalan her turlt igi yapmaya
yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan secilen 7 tiyeden olugur.
Yonetim Kurulunun 7 tiyesinden 6
dyesinin A grubu hissedarlarin
kendi aralarinda yaptiklar
se¢imden en ¢ok oy alan
adaylardan ve bir tiyesinin de C
grubu  hissedarin  g@sterecegi
adaydan segilmesi zorunludur.

A grubu hissedarlarin Yonetim
Kurulu’na aday belirlemelerinde
agagidaki esaslar uygulanir:

a) Ortakligin halka aciklik
oraninin %15 (%15 dahil) olmasi
durumunda A grubuna tamnan 6
Yonetim Kurulu tiye adayindan
birini belirleme hakk: halka agik A
Grubu hisseleri elinde bulunduran
hissedarlara aittir.

b) Ortakligin  halka aciklik
oraninin %35 (%35 ve TUzeri)
olmasi durumunda A grubuna
taninan 6 Yonetim Kurulu tye
adayindan ikisini belirleme hakki
halka agik A Grubu hisseleri elinde
bulunduran hissedarlara aittir.

¢) Halka ag¢ik A Grubu hisseleri
ellerinde bulunduran hissedarlarin
Yonetim Kuruluna aday
gosterebilmeleri, Yonetim Kurulu
iyeligine seg¢im yapilan Genel
Kurul  toplantisinda  toplam
cikarilmig sermayenin en az %2’si
oraninda  temsil edilmelerine
baglidir. Sézkonusu %2 oranin
hesaplanmasinda sadece halka agik
A Grubu  hisseler  dikkate
alinacaktir. Halka agik A Grubu
hisseleri ellerinde bulunduran
hissedarlar ~ Yonetim  Kurulu
uyeligine gosterecekleri adaylan
kendi aralarinda yapacaklan
toplantida belirleyeceklerdir. Bu
toplantida aday gosterme hakki,
kamunun elinde olmayan halka
agtk A Grubu hisse senedi
sahiplerine aittir. Halka agik A
Grubu hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlarin  Genel
Kurul toplantisinda %2 oraninda
temsil edilmemeleri halinde bu
hissedarlara ait Yonetim Kuruluna
aday belirleme hakki, halka agik
olmayan A  grubu hisseleri
ellerinde bulunduran diger
hissedarlar tarafindan Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak
kullanilacaktir,

d) Yonetim Kurulunun bir
dyeliginin olum, istifa, azil veya
uyeligin digmesi gibi nedenlerle

bosalmasi halinde, bogalan tiyelik
Yonetim Kurulu’nun Turk Ticaret
Kanunu’nun 315°nci  maddesi
uyarinca yapacagi secimle
doldurulur. Yukarida belirtilen
sebeplerden  biri  nedeniyle,
Yonetim Kurulunda bir bogluk
dogmast halinde yeri bogalan tiyeyi
aday gosterme hakkina sahip grup
hisseleri  elinde  bulunduran
hissedarlar bogalan tyelige aday
gosterme hakkina sahip olacak ve
Yonetim Kurulu boglugu
doldurmak amaciyla bu adayi
segecektir. Yonetim Kurulunda
bosalan tiyelige halka agik A grubu
hisseleri  elinde  bulunduran
hissedarlarin aday gosterememis
olmalar1  durumunda, bogalan
uyelige aday gosterme hakki C
Grubu hissedara, C Grubu *
hissenin A Grubuna doénigmiig
olmast durumunda halka agik
olmayan A Grubu hisseleri elinde
bulunduran hissedarlara aittir.
Halka agik A Grubu hisseleri
elinde bulunduran hissedarlarin
gosterdigi adayin bogalttig1 yere bu
sekilde yapilacak segimde
yukaridaki a, b ve ¢ bentlerinde
yeralan %15, %35 ve %2 oranlan
dikkate alinmayacaktir. Yonetim
Kurulu tyesinin halefinin se¢imi
ilk Genel Kurul toplantisinin
onayima sunulacaktir. Genel Kurul
tarafindan onaylanan Yonetim
Kurulu twyesi ayrilan Yonetim
Kurulu tyesinin kalan gorev siiresi
middetince hizmet edecektir.

¢) Belli bir tuzel kisiyi temsil
eden bir Yonetim Kurulu tiyesinin
tizel kigi ile iligkisinin kalmadigi
bildirildigi veya belli bir tiizel kisi
hisselerini  bir uglnci  kisiye
devrettigi takdirde o kigi Yonetim
Kurulu uyeliginden istifa etmig
sayilir ve bogalan tyelige aday
gosterme hususunda bu maddenin
bendindeki hikimler uygulanir,

f) Isbu Ana Sozlegmenin
bilahare degistirilmesi ve yeni
hisse gruplari yaratilmasi halinde,
yukarida a ve b bentleri ile A
Grubu halka agik hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlara tamnan 2
yonetim kurulu tiyesini belirleme
hakki ortadan kaldirilmayacak
veya degistirilmeyecektir, meger ki
s6zkonusu degisiklik ¢ikarilmig
sermayenin %65°ini temsil eden
hissedarlar tarafindan onaylanmig
olsun.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Nitelik ve Secilme Sartlar:
Madde 11

Yonetim  Kurulu  dyeligine
se¢ilebilmek i¢in hacir altina
alinmamig olmak, kendisinin veya
yonetiminde bulundugu diger
sirketlerin iflas etmemis olmast,
aciz haline digsmemis olmak,
Ortaklikta hissedar olmak ve yiiz
kizartici  suglardan veya Sivil
Havacilik Kanunu’nda yeralan
suglardan  mahkum  olmamak
gerekir. Hissedar olmayan kimseler
uye segildikleri takdirde, hissedar
sifatimm  kazandiktan sonra ige
baglayabilirler.

Turk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335%inci maddelerinde ongorilen
durumlar igin Genel Kurul izin
verebilir.

Yonetim Kurulu’'nun C grubu
hisseleri temsil eden tyeler ile
birlikte en az bes uyesinin Tirk
vatandagi olmasi zorunludur.

(Devami 357. Sayfada)
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Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 14
Yonetim Kurulu Ortaklik igleri

gerektirdikge ve herhalde en az

ayda bir defa toplanir. Toplant: yeri

Ortaklik  merkezidir. Yonetim

Kurulu karari ile bagka bir yerde de

toplanilabilir.

Toplantilarda goriistilecek iglerin
bir gindem ile tesbit edilmig
olmast ve glindemin toplanti
giniinden o6nce Uyelere teblig
edilmig  bulunmast gerekir.
Yonetim Kurulu toplantilarina
davet, toplanti giiniinden en az ii¢
giin evvel yapilir.

Yonetim Kurulu en az 5 tyenin
katilimi ile toplanir. Yonetim
Kurulu, kararlarini en az 4 tiyenin

olumlu oyu ile alir. Yonetim
Kurulunca izinli sayilmaksizin
veya hakli bir sebebe

dayanmaksizin arka arkaya dort
toplantiya veya bir yil iginde
toplam 6 toplantiya katilmayan iiye
istifa etmig sayilir.

Upyelerden biri toplanti yapilmas:
isteginde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlari, i¢lerinden birinin
belli bir konuya iligkin yaptigi
gneriye blitin  dyelerin  yazili
olumlu goruglerinin  alinmasi
suretiyle de verilebilir. Yonetim
Kurulu kararlarinin = gegerliligi
yazilip imza edilmis olmasina
baglidir. Belli bir konuda karar
nisabinin olugturulmamasi énerinin
reddedilmis oldugu anlamina gelir.

Asagidaki konularda Yoénetim
Kurulunun alacagi kararlarin
gegerliligi C grubu hisseyi temsil
eden Yonetim Kurulu tiyesinin bu

kararlarin  alindigi  toplantiya
katilimi ve olumlu oy kullanmasina
baglidir.

- igbu Ana soézlesmenin 3.1.
maddesinde belirtilen Ortaklik
misyonunu  agikga  olumsuz
etkileyecek kararlarin alinmasi;

- Genel kurula Ana Sozlesme
degisikligi onerilmesi;

- Sermaye arttirilmast;

- Nama yazil hisselerin devrinin
onaylanmasi ve devrin pay
defterine iglenmesi;

- Ortakligin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na sundugu son wyillik
bilangosunda yeralan aktif
toplamini beher sézlegme bazinda
%5’ini gegen ve  Ortakligi
dogrudan veya dolayli olarak
baglayan her tirli iglem yapmasi,
taahhut altina sokacak hertiirlt
kararlarin alinmasi, (soyle ki kamu
payinin Ortaklik sermayesindeki
pay1 %20°nin altina dugtiginde bu
bent hitkmii kendiliginden ortadan
kalkacaktir) ;

- Ortakligin bagka girketlerle
birlegmesi, feshi veya tastiyesi,

- Minhasiran pazar gartlan
dahilinde veya diger kaynaklarla
operasyon giderini dahi
kargilayamayan hatlar haricinde,
herhangi  bir ugug hattinin
kaldirilmasi veya sefer sayisinin
belirgin bir gekilde azaltilmasina
iligkin kararlarin alinmasi.

C Grubu hissenin imtiyazlarn
ancak Ozellestirme Yiiksek Kurulu
veya onun gorevlerini devralacak
bagka bir kamu kurumu tarafindan
kisitlanabilir.

Yoénetim Kurulunun Gorev Ve
Yetkileri

Madde 15

Yonetim  Kurulu, Ortakligin
temsil ve idare organidir. Yonetim

Kurulu, kanun ve Ana Sézlegme ile
Genel Kurula verilmig olanlar
digindaki tiim gorevler ile yukumli
olup, bu gorevlerin gerektirdigi
biitiin yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu madde 319 hiikmiince,
idare ve temsil yetkilerinin bir
bolumuni veya tamamini
iyelerden birine veya bir kagina,
Yonetim Kurulu tiyesi olmayan
genel mudar, genel midir
yardimeisi, midiir veya miidrlere
birakabilecegi gibi bu goérev ve
yetkileri kullanmak tzere kendi
iginden veya digindan icra
komiteleri olugturabilir. Ancak C
Grubunun  imtiyazi  bulunan
konularda  Yénetim  Kurulu
tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yonetim  Kurulu dyelerinin
gorevlerini icra etmeleri igin
gereken hertiirli mali ve sair
bilgiler ile Yonetim Kurulu teklif
ve ekleri vaktinde verilecektir.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri
Madde 17-

Yonetim  Kurulu dyelerinin
ucretleri, genel kurul tarafindan
tesbit edilir.

Toplantiya Davet Ve Nisap
Madde 29

Genel  Kurulun  toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanununun 368. maddesi
geregince ilan ve toplanti gtnleri
hari¢ olmak tizere iki hafta evvel
yapilmali ve hissedarlara taahhiitli
mektup  gondermek  suretiyle
toplantt  gunt  bildirilmelidir.
Ortaklik hisselerinden borsada
iglem goren hisse senetlerini elinde
bulunduran hissedarlara taahhuttlu
mektup  gondermek  suretiyle
toplanti guni bildirme
yiiktimlilugt yoktur. flana toplanti
gtindeminin eklenmesi zorunludur.

Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanununda ve igbu  Ana
Sozlegmede daha yuksek bir nisabi
gerektiren haller harig, Ortaklik
sermayesinin en az yarisim temsil
eden hissedarlarin  katilmasiyla
toplanir ve kararlar mevcut oylarin
¢ogunlugu ile alinir. Ancak, igbu
Ana Soézlegsmenin 6/d (1) maddesi
uyarinca yapilacak itfa iglemleri ile
kayith sermaye tavaninin
artirtlmasi ile ilgili kararlarda
Genel Kurul Ortaklik sermayesinin
en az dortte birini temsil eden
hissedarlarin katilmasiyla toplanir
ve kararlar Ortaklik sermayesinin
en az dortte birinin olumlu oyu ile
alinir. Ortaklik imtiyazl
hissedarlar genel kurullarinda da
ayni nisaplar gegerlidir.

Turk Ticaret Kanununda daha
yiksek bir nisabi gerektiren haller
hari¢, kararlar mevcut oylarin
¢ogunlugu ile alinir.

Ilk toplantida bu nisap hasil
olmadig1 takdirde Genel Kurul
tekrar toplantiya davet edilir ve
ikinci toplantida hazir bulunan
hissedarlarin ~ temsil  ettikleri
sermayenin miktarina bakilmaz ve
kararlar meveut oylarin gogunlugu
ile alimr. 14. maddede yeralan C
Grubunu temsil eden Yonetim
Kurulu iyesinin onayina tabi
kararlarin Genel Kurul kararini
gerektirmesi durumunda,
sozkonusu kararlarin alinabilmesi

C Grubu hissedarin olumlu oyuna
baglidir.

Genel kurul, gerektiginde Tirk
Ticaret Kanunu’nun 370’inci
maddesi hitkimlerine goére de
merasimsiz toplanabilir.

Gecici Madde 1

a) Ortaklik, Ortakliktaki kamu
payt % 50°nin altina dugiinceye

kadar 4046  sayili  Kanun
hitktimlerine tabidir.

b) Ortaklik sermayesindeki
kamu payt  %50°nin  altina

dugtinceye kadar Yonetim Kurulu
uyeleri ve denetgilerin 6zlik ve
diger haklart Yuksek Planlama
Kurulu’nca soézlegsmeli statiide
caligan personelin ticret ve diger
ozluk haklari ise Yiiksek Planlama
Kurulunca veya bu kurulun
belirledigi esaslar dahilinde Genel
Kurul veya Yonetim Kurulunca
tespit edilir,

¢) A Grubu hissedarlar
tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan yapilacak sec¢imlerle
ilgili olarak agagida (d) bendi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
4046 sayili kanun geregince
Ortaklik Yénetim Kurulu Bagkani,

Yonetim Kurulu Uyeleri,
denetgileri ve Genel Mudiri
Ortaklik sermayesindeki kamu

payt %50°nin altina digiinceye
kadar Kanunda ongoértlen sartlara
haiz olmak kaydiyla, OIB’nin
teklifi ve Bagbakanin veya yetkili
Bakanin onayi ile atanir.

d) Yonetim Kurulu uyeliginin
6lum, istifa, azil veya tyeligin
diigmesi gibi nedenlerle bogalmasi
halinde bogalan tiyelik, kamu dis1
hisseleri temsil eden tyeler igin
Turk Ticaret kanununun 315.
Maddesi, kamu hisselerini temsil
eden uyeler ic¢in ise 4048 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri
gergevesinde doldurulur.

Gecici Madde 2

Isbu Ana Sozlesmenin yurtrluge
girdigi tarihten itibaren 120 giin
iginde eski Ana Sézlegme tahtinda
meveut olan hamiline yazili hisse
senetlerinin ~ Yonetim  kurulu
tarafindan belirlenecek usul ve
esaslar ¢ergevesinde makul bir siire
igerisinde nama yazili hale
getirilmesi hususunda duyuruda
bulunulur. Bu duyuruda 6ngoériilen
sire usul ve esaslar gercevesinde
hamiline yazili hisselerini nama
yazili hale getirmeyen ve pay
defterine kayit iglemini
gergeklegtirmeyen  hissedarlarin
hisse senetlerinden dogan mal
varliksal haklari, degisim
gerceklestirilene kadar saklidir.

Gecici Madde 3

Ortakligin her bir adet hissesinin
nominal degeri 1.000.- TL iken,
5274 sayili TTK’da degisiklik
yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr olarak
degistirilmigtir.

Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayist azalmig olup her biri
1.000.-TL’lik 10 adet pay
kargihginda 1 Yeni Kurug’luk 1
pay  verilecektir.  Sozkonusu
degigim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan
haklar: saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslan gergevesinde
kayden izlenir.

Yeni Sekli
Sermaye Ve Hisse Paylar
Madde 6

Ortaklik 2499 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu htikiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 26.10.1990 giin ve 815
sayilt izni ile bu sisteme gegmigtir.

a. Kayitli Sermaye:

Ortakligin  kayitli sermayesi
2.000.000,000.- (ikimilyar) Tirk
Liras1”dir. Isbu sermaye, her birinin
nominal degeri 1.- (Bir) Kurug
olmak tizere 200.000.000.000-

(ikiytizmilyar) hisseye
bolinmiugtiir.

b. Cikarilmig Sermaye ve Hisse
Paylar:

Ortakligin ¢ikarilmig sermayesi
her birinin nominal degeri 1.- (bir)
Kurus olan 120.000.000.000.-
(Yuzyirmimilyar) hisseye
bolunmiig 1.200,000.000.-
(Birmilyarikiytizmilyon) Turk
Lirast olup tamami 6denmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca
verilen kayitl sermaye tavani izni,
2010-2014 wyillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2014 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2014
yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirtm karari alabilmesi
i¢in;, daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda sirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Yonetim  Kurulu 2010-2014
yillart arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordugi zamanlarda kayitli
sermaye tavanina kadar nama

yazili  paylar ihra¢  ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Hisseler iki gruba ayrilmig olup
tamami nama yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri dikkate alinarak ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni
alinmak suretiyle sermayeyi
temsilen ¢ikarilacak hisse
senetlerinin Uzerinde, agagida 6 (d)
maddesinde yeralan “yabancilik
niteligi” ve buna bagli kisitlamalar
ile Ana Soézlegme hilkkumlerine
aykint gekilde yapilan yabancilik
stnirint - agan hisse devirlerinde
Ortakliga taninan haklar dercedilir.

Hisse gruplarinin  ¢ikarilmig
sermaye i¢indeki dagilimi agagida
belirtilmigtir.

Grubu: A

Sermaye Miktari
199.999.999, 99

Turt: Nama

Hisse Adedi: 119.999.999, 999

Grubu: C

Sermaye Miktari (TL): 0, 01

Turt: Nama

Hisse Adedi: 1

Toplam

Sermaye Miktar
1.200.000.000,00

Hisse Adedi: 120,000.000.000

C Grubu hisse Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi Bagkanlig1 na;
Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi’nin gorevlerini

(TL): 1,

(TL):

devretmesi halinde ise, devrettigi
kuruma aittir. C Grubu hisseye igbu
Ana  Soézlegme ile  taninan
imtiyazlar, C Grubu hisseye
Bagbakanlik Ozellegtirme Idaresi
Bagkanligi veya Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi’nin gorevlerini
devretmesi  halinde, devralan
kurumun C Grubu hisseye sahip
oldugu siirece devam eder.

Isbu Ana sézlesme uyarinca C
Grubu hisseye taninan imtiyazin
kaldirilmasi halinde C Grubu hisse
A Grubuna doénigir, C Grubu
hissenin A Grubuna déniigmesi ile
C Grubu’na igbu Ana Sézlegmenin
10. maddesi ile taninan “Yonetim
Kuruluna aday gosterme hakki” da
A Grubu  hisseleri  elinde
bulunduran hissedarlara gecer,

c¢. Riighan hakki:

Yonetim Kurulu 8. Maddede
belirtilen esaslar gergevesinde
primli hisse g¢ikarmaya yetkilidir.
Ortakligin yetkili orgami tarafindan
kisitlanmadikga, cikarilmig
sermayenin arttirilmasinda
arttirilan  sermayeye hissedarlar
hisseleri oraninda katilir ve
minhastran dahil olduklari gruptan
ithrag edilen hisseleri satin almada
righanli olarak igtirak ederler. C
grubu sermaye arttinmina riighanli
olarak katilmayacaktir.

d. Hissedarlik Niteligi

Yabanct hissedarlarin  elinde
bulundurduklari hisseler Ortakligin
toplam ¢ikarilmig sermayesinin %

40711 gecemez. Yabanct
hissedarlarin ellerinde
bulundurduklar hisselerin

hesabinda halka agik olmayan A
Grubu hisseleri elinde bulunduran
hissedarin igindeki yabancilik
orant da dikkate alinir.

Yabanci hissedar deyimiyle,

- yabanci uyruklu gergek ve tiizel
kigiler;

- sermayesinde yabanci uyruklu
payt %49°dan fazla olan Turk
uyruklu sirketler;

- idare ve temsile yetkili
organlarinin ¢ogunlugunun Turk
vatandagt  olmadigi ve ana
s§zlegmesine gore oy
c¢ogunlugunun Turk ortaklarda
bulunmadig: Turk uyruklu girketler

- vyukarida sayilanlarin fiili
kontrolinde olan Turk uyruklu
sirketler anlagilir.

Yabanci hissedarlarin yukarida
yazili hisse orani sinirlamalarinin
Ana  Soézlesme  hikimlerine
uygunlugunu saglayabilmek igin
Ortaklik, hissedarlar1 ve hisse
devirlerini pay defterine
kaydederken yabanci hissedarlan
ayr1 bir bolim altinda takip eder.

Ortakligin cikarilmig
sermayesinin %1’ine ulagan her
tirli hisse payr alig ve satiginin

derhal  Ortakliga  Dbildirilmesi
zorunludur. Ayrica, igbu Ana
Sozlesme’de ongorilmig

maksimum yabancilik oranlarina
ulasan ya da bu miktar1 agan
hissedarlar bu durumu 6grendikleri
andan itibaren Ortakliga derhal
bildirimde bulunmak zorundadir.
Bu bildirimin amaect yabancilik
unsurunun  ve o6nemli  hisse
hareketlerinin takibi ve buna gore
yonetim  kurulunun yetkilerini
kullanabilmesine imkan
saglanmast  olup,  bildirimin
yapilmig olmasi pay defterine kayit
olmadik¢a  hissedarlik  hakki
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dogurmaz ve pay defteri kayitlari
esastir.

Yabanci hissedarlara ait toplam
hisselerin  Ortakligin ¢ikarilmig
sermayesinin %40°m1 agtigi gerek
yapilan bildirimler gerek bagka bir
sekilde  ogrenildigi  hallerde,
Yonetim Kurulu en geg 7 (yedi)
glin igerisinde en son yapilan hisse
devirlerinden baglamak Uzere,
s6zkonusu yabancilik oranini agan
hisselerin  yabancilik  sinirina
uygun miktar ve oranlarda elden
¢ikarilmasini, gikarilmamasi
durumunda Ortakligin agagida
yeralan tedbirlerden birini
uygulama hakki oldugunu ilgili
hissedarlara derhal ihbar etmek
zorundadir.  Fazla  hisselerini
satmasi konusunda ihbar teblig
olunan yabanci hissedar, ihbarda
belirtilen siire zarfinda yabancilik
sinirint agmasina neden olan
hisselerini igbu Ana Soézlesme
uyarinca yabanci hissedar tanimina
girmeyen bir kigiye satmakla
yukimludtar. Yapilan bildirime
ragmen hisselerin elden
gikartlmamasi durumunda
Yonetim Kurulu 3 (iig) gtin iginde
toplanarak sinir1 agan hisseler
hakkinda agagida yeralan tedbirleri
uygun gordugi sekilde karar altina
alarak uygulamak zorundadir.

(1) yabanct hissedarin elinde
bulunan ve yabancilik sinirinin
astlmasit sonucunu doguran hisse
paylarinin sermayenin azaltilmasi
yoluyla nominal bedelden itfa
etmek; Ortaklik bu amagla
oncelikle yabancilik sinirini agan
hissedara sozkonusu hisseleri itfa
edecegini ihtar eder. Boyle bir
ihtarin yapilamamasi halinde ihtar
Ortaklik merkezinin bulundugu
yerde yayinlanan iki gazetede
yayinlamak  suretiyle Hanen
yapilir. Itfa ile ilgili masraflar, itfa
bedelinden mahsup suretiyle itfaya
neden olan hissedardan alinir.

(i) Yabanci hissedarlarin
toplam hisse orani igbu Ana
Sézlegsmede belirlenen  sinirin
ustine ¢iktiginda, Yonetim Kurulu
yabancilik sinirini agan hissedarin
hisse oramini dugiirmek amaciyla
sermaye artirabilir. Bu durumda,

Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri uyarinca mevcut
hissedarlarin ~ riighan  haklan

kisitlanmak suretiyle yeni hisse
ithrag edilebilir.

Bu  maddede diizenlenen
yabancilik  sinirimin - agilmasi
durumunda hisse oranlarinin izin
verilen orana indirilmesi amaciyla
hangi yontemin oncelikle
kullanilacagina karar verme yetkisi
Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu
Madde 10

Ortakligin yonetimi ve digariya
kargt temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu kanunen
Genel Kurulun bizzat yapmaya
mecbur bulundugu isler diginda
kalan her turld igi yapmaya
yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan segilen 9 tiyeden olugur.
Yonetim Kurulunun 9 tiyesinden 8
iyesinin A grubu hissedarlarin
kendi aralarinda yaptiklar
seg¢imden en g¢ok oy alan
adaylardan ve bir tiyesinin de C
grubu  hissedarin  gosterecegi
adaydan secilmesi zorunludur.

A grubu hissedarlarin Yonetim
Kurulu’na aday belirlemelerinde
agagidaki esaslar uygulanir:

a) Ortakligin halka acgiklik
oraninin %15 (% 15 dahil) olmasi
durumunda A grubuna taninan 8
Yonetim Kurulu tiye adayindan
birini belirleme hakk: halka agik A
Grubu hisseleri elinde bulunduran
hissedarlara aittir.

b) Ortakligin halka acgiklik
oraninin %35 (%35 ve izeri)
olmasi durumunda A grubuna
taminan 8 Yonetim Kurulu tye
adayindan ikisini belirleme hakki
halka agik A Grubu hisseleri elinde
bulunduran hissedarlara aittir.

¢) Halka agik A Grubu hisseleri
ellerinde bulunduran hissedarlarin
Yoénetim Kuruluna aday
gosterebilmeleri, Yonetim Kurulu
uyeligine se¢im yapilan Genel
Kurul  toplantisinda  toplam
cikarilmig sermayenin en az %2’si
oraninda temsil edilmelerine
baglidir. S6z konusu %2 oranin
hesaplanmasinda sadece halka agik
A Grubu hisseler dikkate
alinacaktir. Halka agitk A Grubu
hisseleri ellerinde bulunduran
hissedarlar ~ Yonetim  Kurulu
uyeligine gosterecekleri adaylari
kendi aralarinda  yapacaklari
toplantida belirleyeceklerdir. Bu
toplantida aday gosterme hakki,
kamunun elinde olmayan halka
agtk A Grubu hisse senedi
sahiplerine aittir. Halka agik A
Grubu hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlarin  Genel
Kurul toplantisinda %2 oraninda
temsil edilmemeleri halinde bu
hissedarlara ait Yonetim Kuruluna
aday belirleme hakki, halka agik
olmayan A  grubu hisseleri
ellerinde bulunduran diger
hissedarlar tarafindan Tuirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak
kullanilacaktir.

d) Yonetim Kurulunun bir
dyeliginin olum, istifa, azil veya
uyeligin digmesi gibi nedenlerle
bosalmasi halinde, bogalan tiyelik
Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret
Kanunu’nun 315°nci  maddesi
uyarinca yapacagi secimle
doldurulur. Yukanda belirtilen
sebeplerden  biri  nedeniyle,
Yonetim Kurulunda bir bogtuk
dogmasi halinde yeri bogalan tiyeyi
aday gosterme hakkina sahip grup
hisseleri  elinde  bulunduran
hissedarlar bogalan tyelige aday
gosterme hakkina sahip olacak ve
Yoénetim Kurulu boslugu
doldurmak amaciyla bu adayi
segecektir. Yonetim Kurulunda
bosalan tiyelige halka agik A grubu
hisseleri  elinde  bulunduran
hissedarlarin aday gosterememis
olmalart  durumunda, bogalan
uyelige aday gosterme hakki C
Grubu hissedara, C Grubu hissenin
A Grubuna donigmiis olmasi
durumunda halka agik olmayan A
Grubu hisseleri elinde bulunduran
hissedarlara aittir. Halka agik A
Grubu hisseleri elinde bulunduran
hissedarlarin  gosterdigi adayin
bosalttigi yere bu sekilde yapilacak
segimde yukaridaki a, b ve ¢
bentlerinde yeralan %15, %35 ve
%2 oranlart dikkate
alinmayacaktir. Yoénetim Kurulu
tyesinin halefinin se¢imi ilk Genel
Kurul  toplantisinin  onayina
sunulacaktir. Genel Kurul
tarafindan onaylanan Yonetim
Kurulu uyesi ayrilan Yonetim

Kurulu tyesinin kalan gorev siiresi
miiddetince hizmet edecektir.

¢) Belli bir ttizel kisiyi temsil
eden bir Yonetim Kurulu tiyesinin
o tizel kigi ile iligkisinin kalmadigi
bildirildigi veya belli bir tiizel kigi
hisselerini  bir Ugiineli  kigiye
devrettigi takdirde o kigi Yonetim
Kurulu uyeliginden istifa etmig
sayilir ve bogalan tyelige aday
gosterme hususunda bu maddenin
d bendindeki hitktimler uygulanir.

) Isbu Ana Séylesmenin
bilahare degistirilmesi ve yeni
hisse gruplart yaratilmasi halinde,
yukarida a ve b bentleri ile A
Grubu halka agik hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlara taninan 2
yonetim kurulu tiyesini belirleme
hakki ortadan kaldirilmayacak
veya degistirilmeyecektir, meger ki
s6zkonusu degisiklik ¢ikarilmig
sermayenin %65°ini temsil eden
hissedarlar tarafindan onaylanmig
olsun.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Nitelik ve Secilme Sartlari
Madde 11

Yonetim  Kurulu  tiyeligine
se¢ilebilmek i¢in hacir altina
alinmamig olmak, kendisinin veya
yonetiminde bulundugu diger
sirketlerin iflas etmemis olmasi,
aciz haline digmemis olmak,
Ortaklikta hissedar olmak ve yiz
kizartict suglardan veya Sivil
Havacilik Kanunu’nda yeralan
suglardan mahkum olmamak, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan
nitelikleri haiz olmak gerekir.
Hissedar olmayan kimseler tye

secildikleri  takdirde, hissedar
sifatimm  kazandiktan sonra ige
baglayabilirler.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335’inci maddelerinde ongorilen
durumlar i¢in Genel Kurul izin
verebilir.

Yonetim Kurulu'nun C grubu
hisseleri temsil eden tyeler ile
birlikte en az alti tyesinin Tirk
vatandagi olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 14

Yonetim Kurulu Ortaklik igleri
gerektirdikge ve herhalde en az
ayda bir defa toplanir. Toplanti yeri
Ortaklik  merkezidir. Yonetim
Kurulu karari ile bagka bir yerde de
toplanilabilir.

Toplantilarda goriigtilecek iglerin
bir gindem ile tesbit edilmig
olmasi ve glindemin toplanti
giniinden o6nce Uyelere teblig
edilmis bulunmasi gerekir.
Yonetim  kurulu toplantilarina
davet, toplanti giininden en az U¢
giin evvel yapilir.

Yonetim Kurulu en az 6 tiyenin
katilimi ile toplanir. Yonetim
Kurulu, kararlarini en az 5 tiyenin

olumlu oyu ile alir. Yonetim
Kurulunca izinli sayilmaksizin
veya haklt bir sebebe

dayanmaksizin arka arkaya dort
toplantiya veya bir yil iginde
toplam 6 toplantiya katilmayan tiye
istifa etmig sayilir.

SPK’mn Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine gore; onemli nitelikte
sayilan iglemlerde SPK mevzuatina
uyulur,

SPK’mn Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine gore; her turli iligkili
taraf iglemlerinde ve tgiinci kigiler

lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK
mevzuatina uyulur.

Uyelerden biri toplant: yapilmast
isteginde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlar, i¢lerinden birinin
belli bir konuya iligkin yaptigi
gneriye bitin tyelerin  yazili
olumlu goruglerinin  alinmasi
suretiyle de verilebilir. Yoénetim
Kurulu kararlarinin  gegerliligi
yazilip imza edilmis olmasina
baghidir. Belli bir konuda karar
nisabimn olugturulmamasi énerinin
reddedilmig oldugu anlamina gelir.

Asagidaki konularda Yonetim
Kurulunun alacagi kararlarin
gegerliligi C grubu hisseyi temsil
eden Yonetim Kurulu tiyesinin bu

kararlarin  alindig1  toplantiya
katilimi ve olumlu oy kullanmasina
baglidir.

- Isbu Ana sozlesmenin 3.1.
maddesinde belirtilen Ortaklik
misyonunu  agikga  olumsuz
etkileyecek kararlarin alinmasi;

- Genel kurula Ana Soézlesme
degisikligi onerilmesi;

- Sermaye arttirilmast;

- Nama yazil hisselerin devrinin
onaylanmasi ve devrin pay
defterine iglenmest;

- Ortakligin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na sundugu son yillik
bilangosunda yeralan aktif
toplamim beher sozlesme bazinda
%5’ini gegen ve  Ortaklig
dogrudan veya dolayli olarak
baglayan her tirlt iglem yapmasi,
taahhiit altina sokacak herturli
kararlarin alinmasi, (s6yle ki kamu
payinin Ortaklik sermayesindeki
pay1 %20°nin altina dugtiigtinde bu
bent hiikmi kendiliginden ortadan
kalkacaktir) ;

- Ortakligin bagka girketlerle
birlegmesi, feshi veya tastiyesi,

- Minhasiran pazar gartlan
dahilinde veya diger kaynaklarla
operasyon giderini dahi
kargilayamayan hatlar haricinde,
herhangi  bir ugus  hattinin
kaldirilmasi veya sefer sayisimin
belirgin bir gekilde azaltilmasina
iligkin kararlarin alinmasi.

C Grubu hissenin imtiyazlarn
ancak Ozellestirme Yiksek Kurulu
veya onun gorevlerini devralacak
bagka bir kamu kurumu tarafindan
kisitlanabilir.

Yonetim Kurulunun Goérev Ve

Yetkileri

Madde 15

Yonetim Kurulu, Ortakligin
Temsil Ve Idare Orgamdir.

Yoénetim Kurulu, kanun ve Ana
Sozlesme ile Genel Kurula verilmig
olanlar digindaki tim gorevler ile
yuktumli olup, bu goérevlerin
gerektirdigi  butin  yetkilere
sahiptir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu madde 319 hiikmiince,
idare ve temsil yetkilerinin bir
bolumuni veya tamamint
iyelerden birine veya bir kagina,
Yonetim Kurulu tiyesi olmayan
genel mudir, genel miudir
yardimeisi, midir veya miidiirlere
birakabilecegi gibi bu gorev ve
yetkileri kullanmak tizere kendi
iginden veya digindan icra
komiteleri olugturabilir. Ancak C
Grubunun  imtiyazi  bulunan
konularda ~ Yénetim  Kurulu
tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu

ve ilgili mevzuat hukimlerine

uygun olarak Komiteler
olugturabilir,

Yonetim  Kurulu  dyelerinin
gorevlerini icra etmeleri igin

gereken hertuirlt mali ve gair
bilgiler ile Yonetim Kurulu teklif
ve ekleri vaktinde verilecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri
Madde 17

Yonetim Kurulu tyelerinin
tcretleri, Tiurk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat, hiikimlerine uygun
olarak genel kurul tarafindan tesbit
edilir.

Toplantiya Davet Ve Nisap
Madde 29

Genel  Kurulun
cagrilmasina ait
Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret
Kanununda ve igbu  Ana
Sozlegsmede daha yiksek bir nisabi
gerektiren haller harig, Ortaklik
sermayesinin en az yarisini temsil
eden hissedarlarin  katilmasiyla
toplanir ve kararlar mevcut oylarin
¢ogunlugu ile alinir. Ancak, igbu
Ana Soézlesmenin 6/d (1) maddesi
uyarinca yapilacak itfa iglemleri ile
kayith sermaye tavaninin
artirilmast  ile 1ilgili kararlarda
Genel Kurul Ortaklik sermayesinin
en az dortte birini temsil eden
hissedarlarin katilmasiyla toplanir
ve kararlar Ortaklik sermayesinin
en az dortte birinin olumlu oyu ile
alinir. Ortaklik imtiyazl
hissedarlar genel kurullarinda da
ayni nisaplar gegerlidir.

Turk Ticaret Kanununda daha
yiksek bir nisabi gerektiren haller
harig, kararlar mevcut oylarin
cogunlugu ile alimr.

ik toplantida bu nisap hasil
olmadig1 takdirde Genel Kurul
tekrar toplantiya davet edilir ve
ikinci toplantida hazir bulunan
hissedarlarin ~ temsil  ettikleri
sermayenin miktarina bakilmaz ve
kararlar meveut oylarin ¢ogunlugu
ile alinir. 14. maddede yeralan C
Grubunu temsil eden Yonetim
Kurulu dyesinin onayina tabi
kararlarin Genel Kurul kararim
gerektirmesi durumunda,
sozkonusu kararlarin alinabilmesi
C Grubu hissedarin olumlu oyuna
baglidir.

Genel kurul, gerektiginde Tirk
Ticaret Kanunu hukiimlerine gore
merasimsiz de toplanabilir.

toplantiya
ilanlar Turk

Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim
Tlkeleri

Madde 41

Sermaye  Piyasasi  Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan  Kurumsal Yonetim

ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlan
gegersiz olup Ana Sozlesmeye
aykirt sayilir.

Kurumsal Yénetim Tlkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her turlt iligkili taraf
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islemlerinde ve tgiineu kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
duizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz  iyelerin  sayist  ve
nitelikleri  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yoénetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gecici Madde 1
Ortakligin her bir adet hissesinin

nominal degeri 1.000.- TL iken,
5274 sayith TTK’da degisiklik

yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr olarak
degistirilmigtir.

Bu degigim sebebiyle toplam pay
say1st azalmig olup her biri 1.000.-
TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Yeni Kurug’luk 1 pay verilecektir.
Sozkonusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan
dogan haklarn saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

09.10.2012

Turk Hava Yollart A.O.

Denetim Kurulu’na

Denetim Kurulu tyeligimden
bugtn itibariyle istifa kararimin
kabulunti ve yurtrlige alinmasi
hususunu arz ederim.

Turk Hava Yollan A.O.
Naci Agbal imza
Denetim Kurulu Uyesi

Imzalar
(5/A)(16/534583)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil Numarasi: 609688

Ticaret Unvam
YARAMAZ COCUK GIDA
TiCARET ANONIM SiRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sisli
Huzur Mah.Fazil Kaftanoglu Cad
No.9K.6

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin 1.10.2012 tarihli olagan
genel kurul kararinin, Beyoglu
3.noterliginden 1.10.2012 tarih
29654 sayi ile onayli yodnetim
kurulu kararinin tescil ve ilani
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk

Ticaret Kanunu huktmlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara

dayamilarak 12.10.2012 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Yaramaz Cocuk Gida Ticaret
Anonim Sirketi’nin Ortaklar
Genel Kurulunca 01.10.2012
Tarihinde Yapilan Olagan
Toplantiya iliskin Tutanak

Yaramaz Cocuk Gida Anonim
Sirketi’nin Ortaklar Genel Kurul
gindeminde bulunan konulan
goriiglip karara baglamak iizere
01.10.2012 giinti, saat 09.00°da
Istanbul, Sisli, Seyrantepe, Huzur
Mabhallesi, Fazil  Kaftanoglu

Caddesi, No: 9, Kat: 6 adresinde
Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig: Istanbul il
Midurligi’ntn 28.09.2012 tarih
55457 sayilt yazilartyla
gorevlendirilen komiser Sayin
Abidin Cigek gozetiminde
hissedarlar ve temsilcilerinin
huzuru ile toplandi.

Toplanti giin  ve saatinde
hissedarlarin  tamaminin  hazir
oldugu gorildu.

Sirket murakibi olan Neval
Korucu Alpagut’nun genel kurul
toplantisinda hazir bulundugu,
hazirun  cetvelinin  tetkikinde
sirketin toplam 90.000.-TL’lik
sermayesine tekabtl eden 90.000
adet hissenin 25.875 adedinin
asaleten ve 64.125 adedinin
vekéleten olmak tzere toplantida
temsil edildigi, dolayisiyla toplam
90.000 adet hissenin toplantida
hazir bulundugu boylece TTK ve

sozlesmede ongoriilen toplanti
nisabinin  mevcut  oldugunun
anlagilmasi  tizerine  toplanti
glindeminin gorigiilmesine
gegilmigtir.

Giundem gere§ince yapilan
miizakereler neticesinde agagidaki
kararlar alindi.

1 - Gundemin birinci maddesi
geregince, Genel  Kurul’un
yonetimi ile gorevli Bagkanlik
Divani’nin se¢imi yapildi.

Divan  Bagkanligina  Ayse
Binnaz Ataman Kececi, oy toplama
memurluguna Aslan Saranga ve
katiplige Dilek Ginay Kursunoglu
oy birligi ile secildiler. Genel
Kurul toplanti tutanaginin imzasi
hususunda Bagkanlik divaninin
yetkili kilinmasi ve bununla
yetinilmesine oy birligi ile karar
verildi.

2-  Gumriak ve  Ticaret
Bakanligi’nin 28.08.2012 tarih,
28395 sayili Sirketlerin  Yillik
Faaliyet ~ Raporunun  Asgari
Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmeligin  aradigi  gartlarla
hazirlanmamig  olan  Yonetim
Kurulu’nun 2011 wyilina iligkin
faaliyet raporu genel kurulda
okundu ve miizakere edildi.

3- 2011 yillarina iligkin bilango
ve kar/zarar hesaplart okundu ve
miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda 2011 willarina iligkin
bilango ve kar/zarar hesaplari
oybirligiyle tasdik edildi.

4- Yapilan oylama sonucunda
2011 yilina iligkin yoénetim kurulu
gyeleri TTK 436 nci madde
mucibince kendi ibra kararlarinda
oy kullanmayarak diger tyelerin
oybirligiyle ibra edildiler. Yine
yapilan oylama sonucunda 2011
yilina iligkin murakip oybirligiyle
ibra edildi.

5- Sirketin 2011 yilinda kar elde
etmemig olmasi sebebiyle
glindemin bu maddesi hakkinda
karar verilmesine yer
olmadigindan  gindemin 7.
maddesinin gortgiilmesine gegildi.

6- Yapilan oylama neticesinde
Sirket ana sézlegmesinin “Yonetim
Kurulu” baghikli 9. maddesi ve
“Yonetim Kurulu Uyeligi” baslikli
10. maddesinin tadil edilmesine
karar verilmig olup, tadil metni
agagida yer almaktadir.

Eski Metin:

Béliim ITI: idare Ve Temsil

Madde 9: Yonetim Kurulu

Sirket, igbu ana sézlesmede
belirtilen usullerle Hissedarlar

tarafindan segilen en az 3 en ¢ok 4
kigiden olugan bir Yénetim Kurulu
tarafindan  yonetilir.  Yonetim
Kurulu’nun iki (2) tiyesi A Grubu
Hissedarlar1  arasindan  aday
gosterilir ve atanir, iki (2) tyesi B
Grubu Hissedarlan arasindan aday
gosterilir ve atanir.

Hissedar olmayan kigiler de
Yoénetim Kurulu iyesi
segilebilirler. Fakat bir Yénetim
Kurulu tiyesinin sahip olacagi soz
konusu yetkilere ancak Hissedar
oldugu zaman sahip olabilir. Isbu
sart tiizel kigilik Hissedari temsil
eden Yonetim Kurulu yesine
uygulanmaz.

Genel Kurulun hemen ardindan
Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan
bir bagka ve yoklugu halinde
kendisini temsil etmesi igin bir
Bagkan Yardimcisi secer. Bagkan
ve Bagkan Yardimcisi diger
iyelerin sahip olduklarindan bagka
bir hakka sahip degildir ve
belirleyici oy haklart yoktur.

Yeni Metin:
Boliim III: idare Ve Temsil
Madde 9: Yonetim Kurulu

Sirket, igbu ana soézlesmede
belirtilen usullerle Hissedarlar
tarafindan segilen iki (2) kigiden
olugan bir Yoénetim  Kurulu
tarafindan  yonetilir.  Yonetim
Kurulu’nun bir (1) iiyesi A Grubu
Hissedarlar1  arasindan  aday
gosterilir ve atamir, bir (1) tyesi B
Grubu Hissedarlan arasindan aday
gosterilir ve atanir. Tiizel kigiler ve

hissedar olmayan kigiler de
Yoénetim Kurulu iyesi
secilebilirler.

Genel Kurulun hemen ardindan
Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan
bir bagka ve yoklugu halinde
kendisini temsil etmesi igin bir
Bagkan Yardimcisi secer. Bagkan
ve Bagkan Yardimcisi diger
iyelerin sahip olduklarindan bagka
bir hakka sahip degildir ve
belirleyici oy haklart yoktur.

Eski Metin:
Madde 10: Yoénetim Kurulu
Uyeligi Siiresi

Yonetim Kurulu tyeligi stiresi
Genel Kurul tarafindan 3 yildan
fazla olmayacak gekilde belirlenir.

S6z konusu siirenin sonunda
Genel Kurul Yoénetim Kurulu igin
yeni bir se¢gim dtzenler. Fakat 9.
maddeye bagli olarak, Genel Kurul
gerekli gordigt hallerde Yonetim
Kurulu’nu yeniden segebilir veya
herhangi bir tyesini degistirebilir.
Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tyesi tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulunda herhangi bir
nedenle bir dyeligin agilmasi
halinde, Yoénetim Kurulu kanunun
ve Ana Sozlegsmenin aradigi sartlar
haiz birini gorevinden ayrilan
iyeyi aday gosteren hissedarlar
arasindan seger. Bu gekilde atanan
iye bir sonraki Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve
atama Genel Kurul tarafindan
onaylanirsa yerine atandigi iiyenin
gorev slresinin bitimine kadar
gorevine devam eder.

Tuzel kigi hissedar1 temsilen
Yonetim Kurulunda bulunan bir
dyenin temsil ettigi tizel kigiyle
temsil iligkisinin kesildigine dair
bir ihbarin yapilmasi Uzerine bu
iyenin Yonetim Kurulu
uyeliginden istifa ettigi kabul edilir

ve Yonetim Kurulu bu tizel kigi
tarafindan  gosterilen  adaylar
arasindan birini gegici olarak
Yonetim Kurulu tyeligine atar.

Yeni Metin:

Madde 10: Yo6netim Kurulu
Uyeligi Siiresi

Yonetim Kurulu tiyeligi stresi
Genel Kurul tarafindan 3 yildan
fazla olmayacak gekilde belirlenir.

S6z konusu stirenin sonunda
Genel Kurul Yoénetim Kurulu igin
yeni bir se¢gim duzenler. Fakat 9.
maddeye bagli olarak, Genel Kurul
gerekli gordigt hallerde Yonetim
Kurulu’nu yeniden segebilir veya
herhangi bir tyesini degistirebilir.
Gorev siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tiyesi tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulunda vefat veya
istifa nedeniyle bir tyeligin
agilmasi halinde, Yénetim
Kurulu’nun kalan tyesi, kanunun
aradigi sartlar1 haiz olan bir tyeyi
kendi  belirleyecegi  adaylar
arasindan  seger. Bu  yetki
miinhasiran Yénetim Kurulu’nun
kalan tiyesine ait olup 9. maddede
yer alan grup hissedarlarin aday
gosterme hak ve yetkisinden
miistesnadir. S6z konusu atamayla
ilgili Yonetim Kurulu toplanti ve
karar nisabi aranmaz. Bu gekilde
atanan tye bir sonraki Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve
atama Genel Kurul tarafindan
onaylanirsa yerine atandigi tiyenin
gorev stiresinin bitimine kadar
gorevine devam eder.

7 - Yapilan oylama neticesinde 3
(tg) vil stre ile gorev yapmak
uzere 27559987484 TC Kimlik
numarali ve Istanbul, Sanyer,
Yenikoy Mahallesi, Kirazlibaglar
Sokak, No:34 adresinde mukim
Ayse Binnaz Ataman Kegeci,
0080727373 vergi kimlik numarali
ve 1 Sholomo Ben-Yosef St. Apt.
25 Tel Aviv/israil adresinde
mukim Joseph ADULAMY ’nin
yonetim kurulu tiyeligine temsilen
segilmesine, yonetim  kurulu
dyelerine tcret Gdenmemesine
oybirligi ile karar verildi.

8- Istanbul, Fatih, Semsettin
Sami Sokak, Yildiz Apartmani,
No:20, Kat:3 adresinde mukim,
20947805926 TC Kimlik numaral
Nursen Tezbasan’in 1 (bir) yil siire
ile murakip olarak goérevinin
devamma karar verildi. Murakiba
yillik icret gdenmemesine
oybirligiyle karar verildi.

9- Yonetim Kurulu Uyelerine
Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396 nct maddelerinde  yazili
muameleleri yapabilmeleri
hususunda izin verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

Giundemde gorigilecek bagka
madde kalmadigindan bagkan
toplantiy1 kapatti.

Divan Bagkam

Ayse Binnaz Ataman Kececi
imza

Bilim, Sanayi Ve
Bakanligi Komiseri

Abidin Cigek imza

Oy Toplama Memuru

Aslan Saranga imza

Katip

Dilek Giinay Kursunoglu imza

Yaramaz Cocuk Gida Ticaret
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Karar

Teknoloji

Karar Tarihi: 01.10.2012

Karar Sayisi: 2012/2

Toplantiya Katilanlar:
Binnaz Ataman Kegeci

Ayse

Joseph ADULAMY

Yonetim  Kurulumuz — girket
merkezinde toplanarak agagidaki
kararlar almiglardir.

1. 3 (iig) y1l vazife gérmek tizere

sirket yonetim kurulu gorev
dagilimimin  agagidaki  gekilde
yapilmasina,

Bagkan: 27559987484 T.C.

Kimlik Numarali Ayse Binnaz
Ataman Kegeci

Yenikoy Mahallesi Kirazlibaglar
Sokak No:34 Sariyer, Istanbul

Bagkan Yardimcisi
0080727373 Vergi Kimlik
Numarali Joseph ADULAMY

1 Sholomo Ben-Yosef St. Apt.25
69125 Telaviv, Israil

2. Sirketimizin imza
yetkililerinin su sekilde
belirlenmesine;,

A Grubu Imza Yetkilileri

* Ural Ataman

* Ayse Binnaz Ataman Kegeci

* Dilek Guinay Kursunoglu

B Grubu Imza Yetkilileri

* Aslan Saranga

* Hatice Arkan

C Grubu Imza Yetkilileri

* Joseph ADULAMY

3. Sirket imza sirkiilerinin
asagidaki belirtilen gekilde tanzim
edilmesine,

a. Sirket ana sozlegsmesine gore
sirketin mevzu ve maksadina giren
her hususta girketi taahhit altina
sokacak  bitin iglemler ile
bilumum resmi ve hususi daire ve
miiesseseler, hakiki ve hiikmi
sahislarla yapilacak her turld
muamelelerde “A Grubu” imza
yetkililerinden herhangi birinin
yaninda “B  Grubu” veya “C
Grubu” imza  yetkililerinden
herhangi birinin birlikte atacaklar
¢ift imzalarin tagimasi ile mimkiin
olmasina, (banka finans kuruluglan
ya da diger her gesit kurum ve
kurulugu ile imzalanacak nakdi ya
da gayri nakdi kredi
sozlegmelerinin gegerliliginde b. ve
¢. Maddelerindeki imza yetkileri
esas alinacaktir.)

b. Sirketin banka finans
kuruluglart ya da diger her g¢egit
kurum ve kurulugu ile imzalanacak
nakdi  kredi  sozlegmelerinin
gegerliliginin  “A  Grubu” imza
yetkililerinden Ural Ataman ile “C
Grubu” imza yetkilisi JOSEPH
ADULAMY ’nin birlikte atacaklar
¢ift imzalarin tagimasi ile mimkiin
olmasina,

c. Sirketin, banka finans
kuruluglart ya da diger her g¢egit
kurum ve kurulug ile imzalanacak
gayri nakdi kredi sozlegmelerinin
gegerliliginin  “A  Grubu” imza
yetkililerinden Ural Ataman ile “C
Grubu” miza yetkilisi JOSEPH
ADULAMY nin veya “A Grubu”
Ayse Binnaz Ataman Kegeci veya
Dilek Gunay Kursunoglu’ndan
herhangi birinin birlikte atacaklar
¢ift imzalarin tagimasi ile mimkiin
olmasina

d. Sirketi borg¢landiran kredi
sozlesmeleri diginda, franchise, alt
franchise, kira, finansal kiralama
sozlesmeleri, hizmet sozlegmeleri
gibi girkete iligkin her turld
sozlegmeyi imzalamaya, senet ve
gekler, vekaletname, taahhiitname,
mukavele, kiymetli evrak, vesair
bilciimle evrakin; her tiirlii teklif,
talep, kabul ve beyanlarin,
gayrimenkul alimi, satimi, vaadi,
rehni ve ipotek tesisi ve fekki,
menkul rehni, ticari igletme rehni,

(Devami 360. Sayfada)



